Koncepcja Pracy Szkoły

Publicznego  Gimnazjum nr 1
im. Stanisława Marciniaka
w Warce

na rok szkolny: 

2014/2015,      

2015/2016

2016/2017
Zatwierdzona na Radzie Pedagogicznej w dniu 26.08.2014 r.
Przedstawiona Rodzicom na posiedzeniu Rady Rodziców w dniu 10.09.2014 r.
Przedstawiona Samorządowi Uczniowskiemu w dniu  02.09.2014 r.
Opracowanie :  czerwiec 2014r.

PODSTAWA PRAWNA

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 października 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. 09.168.1324).

WSTĘP
Koncepcja powstała by być drogowskazem dla wszystkich członków społeczności szkolnej. Wytycza ten sam kierunek działania. Bez względu na to czy będą realizować zapisane działania pojedynczo, parami czy w zespołach jednorodnych czy różnorodnych, bez względu czy zaczną działać wcześniej czy później, kierunek działania zostanie zachowany.
Wartości promowane i uznawane przez społeczność szkoły:

Uczciwość, samodzielność,  odpowiedzialność.

Motywem przewodnim koncepcji pracy naszej szkoły jest kształcenie umiejętności;

· porozumiewania się w języku ojczystym,

· porozumiewania się w językach obcych,

· rozwijania kompetencji matematycznych i podstawowych kompetencji naukowo- technicznych,

· rozwijania kompetencji informatycznych,

· umiejętności uczenia się,

· kompetencji społecznych i obywatelskich,

· wspierania inicjatywy i przedsiębiorczości,

· rozwijanie świadomości i ekspresji kulturalnej.
Misja szkoły
„Każdy człowiek ma w sobie wielkie możliwości , musi je tylko odkryć" 







                                                        Kartezjusz
Misją naszej szkoły jest umożliwienie uczniom wszechstronnego rozwoju oraz dawanie im szansy odnoszenia sukcesów na miarę indywidualnych możliwości w przyjaznej atmosferze i poczuciu bezpieczeństwa, we współpracy ze środowiskiem.
Wizja 

Celem naszym jest stworzenie szkoły przyjaznej każdemu uczniowi.

Zarówno najzdolniejszemu, wszechstronnemu, pełnemu zapału do pracy, jak i temu, któremu radość sprawia sport, zajęcia techniczne czy artystyczne.

Chcemy tworzyć szkołę, w której każdy uczeń znajdzie dla siebie miejsce, każdy

odniesie sukces. Najważniejsze dla nas jest odkrywanie możliwości każdego ucznia i właściwe przygotowanie go do funkcjonowania we współczesnym świecie.
Dążymy by absolwent szkoły:
· Miał poczucie odpowiedzialności za własny rozwój oraz potrafił zaplanować swoją przyszłość.

· Potrafił sam zdobywać i przetwarzać potrzebną mu wiedzę oraz umie korzystać  z nowoczesnych źródeł informacji.

· Zna dwa języki obce, dzięki czemu potrafi  się komunikować w nowoczesnym świecie.

· Jest przygotowany do kontynuowania nauki na wyższym poziomie.

· Szanuje siebie i drugiego człowieka.

Przykład nauczycieli i pracowników
Nie chodzi o to, co robimy z dziećmi. Chodzi o to, kim jesteśmy. Żadna, najdoskonalsza metoda nauczania nie będzie wystarczająca, jeśli my – sami z sobą, nie jesteśmy „ w domu”. Wszyscy jesteśmy uczniami, wszyscy się uczymy. Nauczyciel tylko wtedy może nauczać, jeśli potrafi również zakwestionować samego siebie. Rozwiązanie problemu nie polega na lepiej dostosowanych klasach szkolnych, ich wyposażeniu, systemie podziału na grupy, nowych technikach i metodach, choć one też mają swój wpływ. Rozwiązanie to leży w tobie. /Whitemore, 1994/

Postępowanie pracowników naszej szkoły wobec uczniów znaczy tyle, że wszyscy nie pozostajemy obojętni wobec drobnych nawet z pozoru uchybień w zachowaniu (przeklinanie, śmiecenie itp.). Wystarczy czasem zwrócić uwagę, jak również powiedzieć, że ten lub inny czyn nam się nie podoba. Takie zachowania nie mogą spowszednieć. Nie możemy zapominać, że my wszyscy chcemy przyczynić się do wychowania młodego człowieka. Zwracajmy uwagę na kulturę słowa, dbałość o dobre relacje z kolegą i koleżanką, na czystość wokół nas, pomoc innym. 
Tak pracownicy szkoły, jak i uczniowie powinni znać statut szkoły – jako podstawowy dokument regulujący prawo szkolne i inne regulacje związane z organizowaniem życia i pracy szkoły.
PLANOWANE DZIAŁANIA
	Lp.
	Zadania szczegółowe 
 
	Formy realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin realizacji

	1.
	Dobór programów nauczania umożliwia wykorzystanie bazy szkoły.
	Bieżący monitoring, wywiady z nauczycielami i rodzicami pod kątem zbieżności WSO, z możliwościami i potrzebami uczniów oraz bazą i wyposażeniem szkoły.
	Dyrekcja,

przewodniczący zespołów przedmiotowych,

nauczyciele
	Wrzesień 2014/
czerwiec 2015

	2.
	Ewentualna modyfikacja programów nauczania.
	Wymiana doświadczeń, konsultacje
	Nauczyciele, dyrekcja
	Czerwiec 2015

	3.
	Opracowanie i

wdrożenie programów autorskich, innowacji pedagogicznych

 

 
	Autorskie programy wychowawcze,

innowacje pedagogiczne. Programy własne nauczycieli.
	Dyrekcja,

nauczyciele
	Luty /Marzec 2015


	4.
	Zastosowanie nauczania

wielopoziomowego dostosowanego do wymagań i możliwości

uczniów.
	Rozpoznawanie możliwości, potrzeb i zainteresowań uczniów.

Planowanie pracy w zespołach przedmiotowych.

Współpraca zespołów nauczycielskich,

współpraca z rodzicami.

Odpowiedni dobór form i metod nauczania zapewniający dziecku możliwość sukcesu.

Organizacja zajęć wyrównawczych i zajęć poszerzających wiedzę i umiejętności wiedzę uczniów.
	Wychowawcy klas

Nauczyciele przedmiotów
	Wrzesień każdego roku

Cały rok szk.

Zgodnie z potrzebami

	5.
	Opracowanie i wdrażanie innowacji pedagogicznych
	 
	 Nauczyciele
	 Luty/marzec 2015,2016,2017

	6.
	Zdobycie certyfikatu Szkoły Promującej Zdrowie – propagowanie zdrowego stylu życia.
	Kształtowanie postaw prozdrowotnych uczniów

Realizacja Programu Profilaktycznego, ze szczególnym uwzględnieniem zdrowia psychicznego oraz profilaktyki uzależnień.

Organizacja imprez szkolnych, zajęć pozalekcyjnych promujących zdrowie.

Realizacja projektów oraz programów promujących zdrowe odżywianie i aktywność ruchową.

Edukowanie rodziców (prelekcje, wykłady, spektakle profilaktyczne)

Współpraca z organizacjami poza-szkolnymi (Sanepid, Policja).
	Dyrektor,

Wszyscy nauczyciele

Psycholog szkolny

Pedagog szkolny

Wyznaczeni koordynatorzy
	Rok 2014/2015 rok przygotowawczy
W następnych latach wdrażani poszczególnych etapów.

  

	7.
	Rozwijanie zainteresowań, uzdolnień
	Stosowanie różnorodnych metod nauczania, w tym aktywizujących, rozwijających samodzielne myślenie.

Umożliwienie dostępu do nowoczesnych środków dydaktycznych (audiowizualnych, multimedialnych i innych)

Organizacja kół zainteresowań.

Wyjazdy i wycieczki o charakterze edukacyjnym, w tym zagraniczne.

Udział młodzieży w projektach edukacyjnych, zdobywanie certyfikatów.

Udział w konkursach przedmiotowych, sportowych, tematycznych, artystycznych szkolnych, poza szkolnych.
Organizowanie w szkole konkursów powiatowych


	Dyrektor

Nauczyciele

Samorząd Uczniowski
	W ciągu roku szkolnego 2014/2015
2015/2016

2016/2017

 

Wrzesień każdego roku szkolnego
W ciągu roku szkolnego
 

 W ciągu roku szkolnego
  

W każdym roku szkolnym 

 

 



	8.
	Kształtowanie osobowości zdolnych do samodzielnego myślenia.
	Umożliwianie uczniom swobodnego wyrażania myśli i poglądów.

Przygotowanie uczniów do samodzielnego rozwiązywania problemów poprzez stosowanie na lekcjach metod aktywnych. Promowanie nowego wzorca ucznia – uczeń samodzielnie  myślący, twórczy, kreatywny.
	Dyrekcja 
nauczyciele, opiekunowie Samorządu Uczniowskiego,

	W ciągu roku szkolnego

	9.
	Motywowanie uczniów do rozwijania zainteresowań i uzdolnień
	Zlecanie prac dodatkowych, zachęta do wysiłku intelektualnego, motywujący system oceniania prac dodatkowych.
	Nauczyciele

 
	W ciągu roku szkolnego

	10.
	Przygotowanie uczniów do korzystania z różnych źródeł informacji i twórczego rozwiązywania problemów.
	Zastosowanie technologii informacyjnej na poszczególnych zajęciach

Korzystanie z sieci Internet, 
Dzień Bezpiecznego Internetu
	Nauczyciele, informatycy, 
	W ciągu roku szkolnego

	11.

	Przygotowanie uczniów do dalszego etapu kształcenia.

 
	Analiza realizowanych

programów.

Planowanie pracy

w zespołach 

przedmiotowych. 
Współpraca zespołów

nauczycielskich,

współpraca z rodzicami.

Dostosowanie metod pracy do osiągania celów lekcji i związane z tym kształcenie umiejętności.

Efektywne wykorzystanie czasu pracy na lekcji.

Przeprowadzenie diagnoz początkowych w poszczególnych

zespołach klasowych,
 ich analiza


	Dyrektor,

nauczyciele,

przewodniczący zespołów

psycholog.

Przewodniczący zespołów, nauczyciele

	Czerwiec

 

Cały rok

 

 

Cały rok

 

 

 

Cały rok

 

 

Wrzesień 

	
	
	
	
	

	12.
	Badanie kompetencji uczniowskich
	Opracowanie harmonogramu diagnoz.

Przeprowadzenie testów kompetencji w  kl.I

Egzaminy próbne w klasach III

Opracowanie planów naprawczych na podstawie przeprowadzonych diagnoz i wdrożenie ich.
	  Przewodniczący zespołów przedmiotowych, wyznaczeni nauczyciele

Przewodniczący zespołów przedmiotowych, wyznaczeni nauczyciele
	Wrzesień 
 

 Wg harmonogramu

 

 Wg harmonogramu

	13.
	Motywowanie uczniów do wytężonej pracy na miarę własnych możliwości
	Stosowanie ciekawych rozwiązań dydaktycznych, zachęcanie do rozwoju osobowości, system oceniania motywujący wysiłek ucznia włożony w swój rozwój.
	Nauczyciele
	Cały rok szkolny

	14.
	WSO wspiera osiąganie przez uczniów sukcesu edukacyjnego

Zapoznanie społeczności szkolnej z

Wewnątrzszkolnym Systemem Oceniania.
	Staranna analiza WSO,

Ewaluacja WSO
Zebrania z rodzicami

Lekcje przeznaczone omówieniu WSO

Prezentacja WSO na tablicy informacyjnej i stronie internetowej szkoły
	Dyrekcja, 

powołany zespół

Wychowawcy

Nauczyciele
	Rok szkolny 2014/2015

	15.
	Integracja zespołu nauczycielskiego wokół wprowadzenia do oceny pracy ucznia elementów oceniania kształtującego
	Wykorzystanie do oceny pracy ucznia elementów oceniania kształtującego (zgodnie ze szkoleniem dla rady pedagogicznej dotyczącym powyższej tematyki).
	Nauczyciele
	Cały rok szkolny

	16.
	Rozpoznanie po-

trzeb nauczycieli

w zakresie doskonalenia.

Wdrożenie planu doskonalenia zawodowego nauczycieli.
	Ankiety, rozmowy z nauczycielami, analiza dokumentacji szkoły.

Współpraca z doradcami i edukatorami.

Uczestnictwo w różnych zewnętrznych formach doskonalenia nauczycieli (zgodnie z potrzebami własnego przedmiotu i podejmowanych działań
	Dyrekcja

 

Lider WDN

 

Nauczyciele

 Nauczyciele


	Wrzesień każdego roku
 

 

 

 Zgodnie z harmonogramem szkoleń

	17.
	Uzyskiwanie wyższych stopni awansu zawodowego
	Zapoznawanie nauczycieli z procedurami i wymogami kolejnych stopni awansu, wymiana spostrzeżeń.

Motywowanie nauczycieli do działań sprzyjających spełnianiu wymagań na określony stopień awansu zawodowego.
	Dyrekcja
	Zgodnie z potrzebami

	18.
	Działania podejmowane w ramach WDN.

Wdrażanie do

świadczeń i umiejętności nabytych w trakcie szkoleń
	Sporządzenie planu WDN.

Udział w radach szkoleniowych na temat wybranych obszarów pracy szkoły.

Gromadzenie i udostępnianie
materiałów ze szkoleń zewnętrznych.
	Lider WDN

Nauczyciele

 

 

Lider WDN

nauczyciele
	Wrzesień każdego roku szk.

Zgodnie z terminarzem

	19.

	Integracja zespołu nauczycielskiego
	Organizowanie jednej rady szkoleniowej dla nauczycieli wyjazdowej
	Dyrekcja,

nauczyciele
	W każdym roku szkolnym

	20.
	Wdrażanie

spójnego programu wychowawczego zbudowanego wokół osoby patrona szkoły. 

Nawiązanie współpracy z uczelniami wyższymi.
	Praca w zespole zadaniowym.

Praca wychowawców w czasie godzin do dyspozycji wychowawcy.
Coroczne obchody Dnia Patrona 
Projekty edukacyjne rozwijające kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne
	Wychowawcy, pedagog,
Nauczyciele
 


	Cały rok

 

 

 
Maj 
Cały rok
  

	21.
	Wychowanie: przez demokrację, dla bezpieczeństwa, dla przyszłości, uwrażliwienie na potrzeby innych
	Nauczyciele podejmują działania zmierzające do kreowania w uczniach postaw obywatelskich i patriotycznych, otwartości, tolerancji, aktywności życiowej, wrażliwości oraz przedsiębiorczości. 

Rozwijanie samorządności uczniowskiej – udział uczniów w podejmowaniu decyzji związanych z ich funkcjonowaniem i działaniami na terenie szkoły.
	Opiekunowie Samorządu Uczniowskiego
Wychowawcy

 Opiekunowie Wolontariatu, 
Nauczyciele świetlicy

 Pedagog, psycholog
Nauczyciele

 Opiekunowie Samorządu Uczniowskiego
	Cały rok

	22.
	Sprawdzanie efektywności zastosowanych działań wychowawczych
	Obserwacja zachowania uczniów.

Analiza ocen zachowania.

Wywiady z nauczycielami i rodzicami.
	Wychowawcy

Psycholog ,pedagog

dyrekcja
	Cały rok

Okres wywiadówki i spotkań z rodzicami

	23.
	Diagnozowanie sytuacji

rodzinnej uczniów. 
Organizowanie pomocy

psychologiczno

pedagogicznej i materialnej rodzinom niewydolnym wychowawczo.
	Wywiady środowiskowe, wizyty domowe.

Współpraca z MGOPS i oraz innymi
organizacjami charytatywnymi.

Organizacja spotkań  z psychologiem i pedagogiem.
	Wychowawcy

Psycholog , pedagog
	Działania ciągłe

	24.
	Współpraca z PPP i innymi instytucjami wspomagającymi szkołę w
działaniach wychowawczych
	Wykorzystanie do-

świadczeń punktu konsultacyjnego PPP, Sądu Rodzinnego, kuratorów do spraw nieletnich do rozwiązywania problemów

wychowawczych.
	Wychowawcy

Psycholog, pedagog

dyrekcja
	Zgodnie z potrzebami



	25.
	Zapoznanie społeczności szkolnej z obowiązującymi przepisami prawa oświatowego, każdy

członek społeczności

zna swoje prawa i obowiązki, dba o ich przestrzeganie. 
	Spotkania z rodzicami,
Sporządzanie gazetek
Prawa i obowiązki ucznia w każdej sali lekcyjnej 
	Wychowawcy

dyrekcja
	Wrzesień każdego roku szkolnego
 

 

Zgodnie z harmonogramem

	26.
	Zapewnienie bezpieczeństwa i 
higieny pracy ucznia.
	Planowanie pracy zgodnie z przepisami BHP.

Przeglądy sprzętu i pomocy dydaktycznych pod względem ich bezpieczeństwa.

Opracowanie harmonogramu dyżurów nauczycielskich.
	Dyrekcja

Szkolny inspektor BHP
	Cały rok

	27.
	Zorganizowanie
pomocy pedagogiczno-

psychologicznej dla uczniów i

rodzin potrzebujących
	Zorganizowanie

pomocy psychologicznej dla uczniów i

rodzin potrzebujących
	Wychowawcy

Psycholog ,pedagog
	Cały rok szkolny

	28.
	Wdrażanie programów profilaktycznych
	Prowadzenie zajęć terapeutycznych z klasą w sytuacjach konfliktowych.

Organizowanie warsztatów dla dzieci zagrożonych demoralizacją i niedostosowaniem społecznym
Realizacja programów profilaktycznych.
	Dyrekcja

Psycholog, pedagog

Zespół wychowawczy,
Pedagog, psycholog
	Cały rok

	29
	Współpraca z organizacjami wspomagającymi szkołę w działaniach wychowawczych
	Konsultacje z PP-P, komisariatem Policji, pracownikami Sądu Rejonowego, określanie kierunków współdziałania i pomocy
	Dyrekcja

Nauczyciele
Psycholog , pedagog
	Sukcesywnie,

w zależności od

potrzeb

	30.
	Podejmowanie działań

służących integracji podmiotów szkolnych wokół działań

wynikających z tradycji szkoły oraz zmierzających kształtowaniu wizerunku szkoły w środowisku.
	Organizacja imprez o charakterze integracyjnym. 
(festyny, 
tradycje świąteczne, 
wspólne wycieczki, wyjazdowe szkolenia itp.)
	Dyrekcja, 
wszyscy nauczyciele

rodzice, uczniowie
	Zgodnie z potrzebami

	31.
	Stworzenie warunków sprzyjających kontaktom z rodzicami.

 
	Wyznaczenie na terenie szkoły miejsc, w których rodzice i nauczyciele mogą się spotkać.
Ustalenie form i terminów kontaktów („dni otwarte”)
	Dyrekcja
	Wrzesień każdego roku

	32.
	Włączanie rodziców do współpracy, wspólne planowanie działań klasowych i szkolnych.
	Zachęcanie rodziców
do wspólnego analizowania osiągnięć uczniów i planowania

dalszego ich rozwoju.

Częste spotkania i wymiana informacji w Radzie Rodziców.

Angażowanie rodziców do działań na rzecz klasy i szkoły, do udziału w ewaluacji pracy szkoły.
	Wychowawcy

 

 

 

 

 

 Rodzice i dyrekcja
	Zgodnie z terminarzem spotkań

	33.
	Stymulowanie aktywności rodziców,

organizowanie imprez o charakterze

środowiskowym
	Organizacja warsztatowych zebrań dla rodziców

poświęconych rozpoznaniu

wzajemnych potrzeb,

oczekiwań i problemów.
Uwzględnienie i realizacja

wniosków zgłaszanych

przez rodziców.

Włączanie rodziców do

działań podejmowanych

przez szkołę, do udziału w uroczystościach szkolnych.

Wyróżnianie rodziców szczególnie zaangażowanych w życie szkoły w formie podziękowań pisemnych.
	Wychowawcy

Psycholog, Pedagog

 

 

 

 Dyrekcja, wychowawcy
 

 

 

Dyrekcja

Wychowawcy


	Zgodnie z potrzebami

 

 

 

 

 

 

 

 

Na koniec roku szkolnego
 

 

	34.
	Systematyczne badanie opinii o działalności szkoły.

Dni otwarte w szkole
	Wywiady, rozmowy, gromadzenie opinii
	Dyrekcja

Nauczyciele

Zespół ds. promocji szkoły
	Cały rok

	35.
	Dokumentowanie sukcesów i promowanie działań szkoły
	Redagowanie szkolnej gazetki.
Artykuły w lokalnej i regionalnej. 
Szkolna witryna internetowa

Kronika szkoły

Zdobywane certyfikaty, dyplomy i nagrody.
Udział w akcjach i projektach o zasięgu wojewódzkim i ogólnopolskim.
	Dyrekcja

Nauczyciele poloniści, nauczyciele biblioteki, świetlicy,
Nauczyciele informatyki

Wyznaczony opiekun i uczniowie.

Nauczyciele
	Cały rok


 Ewaluacja
1. Koncepcja pracy szkoły będzie poddana ewaluacji na zakończenie  roku szkolnego 2014/2015, 

2. Proponowany plan ma charakter wieloletni, priorytety mogą być dodawane na kolejny rok szkolny. 

3. Efekty ewaluacji będą uwzględnione w kolejnej koncepcji  rozwoju szkoły na okres o rok wydłużony (planowanie kroczące).
