Załącznik 






do Zarządzenia Dyrektora Nr 10/2012/2013 

Publicznego Gimnazjum nr 1 

im. Stanisława Marciniaka

w   Warce

z dnia 14.01.2013
REGULAMIN

ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH PUBLICZNEGO GIMNAZJUM NR 1 im. STANISŁAWA MARCINIAKA 

W WARCE

Podstawa prawna

Podstawą opracowanego Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych są następujące przepisy określające zasady tworzenia tego funduszu i gospodarowania jego środkami:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakładowym Funduszu świadczeń socjalnych             z późniejszymi zmianami (tekst jednolity Dz.U. z 1996 roku nr 70, poz. 335                 z późniejszymi zmianami, Dz.U. z 2002 roku nr 135 poz. 1146, Dz.U. z 2003 roku      Nr 213 poz. 2081).
2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity  Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz.674,  z późniejszymi zmianami).
3. Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2001r nr 79 poz. 854 z późniejszymi zmianami ).

Rozdział I
Postanowienia ogólne

Art. 1
§ 1. Niniejszy regulamin określa zasady tworzenia i gospodarowania środkami Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych, zwanego dalej Funduszem.
§ 2.  Regulamin stanowi wyłączną podstawę przyznawania i realizowania świadczeń                         finansowych ze środków Funduszu.

Art. 2
§ 1. Fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego naliczanego w stosunku do

             przeciętnej liczby zatrudnionych. Wysokość odpisu wynosi:
a. dla nauczycieli wysokości ustalanej jako iloczyn planowanej, przeciętnej         w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w pełnym       i niepełnym wymiarze zajęć (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) skorygowanej w końcu roku do faktycznej przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar zajęć) i 110% kwoty bazowej, określanej dla pracowników państwowej sfery budżetowej na podstawie art. 5 pkt 1 lit. a i art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o kształtowaniu wynagrodzeń                   w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie niektórych ustaw, ustalanej corocznie w ustawie budżetowej,
b. 5% emerytur i rent pobieranych przez nauczycieli będących emerytami              i rencistami;

c. na jednego pracownika niepedagogicznego 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą;

d. na jednego emeryta lub rencistę – pracownika niepedagogicznego 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim półroczu roku poprzedniego, jeżeli przeciętne wynagrodzenie z tego okresu stanowiło kwotę wyższą.
 §   2.    Odpisy, o których mowa w § 1 stanowią jeden Fundusz.
       §   3.   Środki Funduszu zwiększa się w szczególności o:

a. darowizny oraz zapisy osób fizycznych i prawnych,
b. odsetki od środków Funduszu,

c. środki niewykorzystane w poprzednim roku kalendarzowym.

Art. 3
§ 1. Równowartość dokonywanych odpisów i zwiększeń naliczonych zgodnie                    z postanowieniami niniejszego Regulaminu na dany rok kalendarzowy przekazywana jest na rachunek bankowy Funduszu do 30 września tego roku, przy czym w terminie do 31 maja tego roku przekazywana jest kwota stanowiąca co najmniej 75 % równowartości odpisów, o których mowa w art. 2 § 1.
Art. 4
§    1.  Funduszem administruje Dyrektor Zakładu, zwany dalej Pracodawcą.

§    2.  Coroczny plan wydatkowania zatwierdza Pracodawca w uzgodnieniu 

z zakładowymi organizacjami związkowymi, zwanymi dalej Związkami.

§ 3. Plan wydatkowania jest ustalany corocznie w terminie jednego miesiąca                  po otrzymaniu naliczenia odpisu na fundusz, dokonany przez Dział Finansowy            i zawiera podział środków na poszczególne rodzaje działalności. 
§    4.  Zmian w planie wydatkowania Funduszu może dokonać Pracodawca 
w uzgodnieniu ze Związkami.
Art. 5

        §1. Szkolna Komisja Socjalna zwaną dalej Komisją powoływana jest w drodze

   głosowania spośród pracowników większością głosów, w skład której wchodzą:
· dwoje nauczycieli – członków Rady Pedagogicznej Szkoły,
· jeden przedstawiciel pracowników administracji i obsługi,
· przedstawiciel związków zawodowych.

§2. Komisja ma charakter organu pomocniczego.

       §3. Dyrektor szkoły może udzielić Komisji pisemne pełnomocnictwo, dające uprawnienia

          do podziału środków i kwalifikowania wniosków (załącznik nr 2)
      §4. Komisję powołuje się na okres 1 roku.
      §5. Spośród członków Komisji zarządzeniem Dyrektora wyznaczani są: przewodniczący
          oraz sekretarz – protokolant, który protokołuje przebieg wszystkich posiedzeń
           komisji.
     §6. Komisja nie ma uprawnień decyzyjnych.
     §7. Członków Komisji obowiązuje tajemnica służbowa, co potwierdzają podpisując

         odpowiednie oświadczenie o odpowiedzialności karnej (załącznik nr 3). Niespełnienie

   warunków zawartych w oświadczeniu skutkuje natychmiastowym usunięciem członka  z Komisji.
Rozdział II

Przeznaczenie Funduszu
Art. 6
§    1.  Środki Funduszu przeznacza się w szczególności na:

a. dofinansowania świadczeń wczasowo-wypoczynkowych – w wysokości        do   45 % środków,

b.  pomoc rzeczową i finansową – w wysokości do 6 % środków,

c.  pomoc w związku ze zwiększonymi wydatkami w okresie Świąt Bożego Narodzenia i Świąt Wielkanocnych w formie świadczeń rzeczowych lub finansowych – w wysokości do 42 % środków,
d.  dofinansowania do wypoczynku organizowanego w formie turystyki grupowej – w wysokości do 2 %,
e. dofinansowanie działalności turystyczno – rekreacyjnej i kulturowej –             w wysokości do 3 % środków.
§  2. Pozostawia się 2 % rezerwy środków Funduszu na dofinansowanie świadczeń    wymienionych w § 1 lub na nadzwyczajne potrzeby dodatkowe.

§    3.  Środki nie wydatkowane w danym roku na cele wymienione w § 1 przechodzą     na rok następny, zwiększając pulę wydatków.

Rozdział III
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu oraz zasady przyznawania świadczeń socjalnych


Art. 7
§    1.   Ze świadczeń finansowanych z Funduszu określonych w art. 5 mogą korzystać:

a. pracownicy Zakładu,

b.    emeryci i renciści (w okresie pobierania renty z tytułu niezdolności do pracy), których ostatnim miejscem pracy przed odejściem na emeryturę lub rentę był Zakład,

c. dzieci oraz dzieci pozostałe po zmarłych w okresie zatrudnienia pracownikach, utrzymujące się z renty po pracowniku Zakładu, uczące się i niepracujące, od 1 roku  do lat 18, a jeżeli się kształcą – do czasu ukończenia nauki, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia.               

§  2. Osobom, o których mowa w art. 6 ,  § 1, ust. b., będących jednocześnie pracownikami zakładu, może być przyznane świadczenie socjalne tylko z tytułu pracy w  Zakładzie.
§    3.  Członkami rodzin pracowników, uprawnionych do świadczeń z Funduszu są:
a. pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci od 1 roku  do lat 18,           a jeżeli się kształcą – do czasu ukończenia nauki, jednak nie dłużej niż do ukończenia 25 roku życia,

b. osoby uprawnione, ubiegające się po raz pierwszy o przyznanie świadczenia na rzecz dziecka zobowiązane są do zgłoszenia dziecka         do Komisji Socjalnej poprzez złożenie wypełnionego formularza, którego wzór określa załącznik   nr 1.

§  4. Świadczenia z Funduszu, przyznaje Pracodawca po uzyskaniu opinii Komisji Socjalnej.
Art. 8
§    1.  Świadczenia socjalne są formą pomocy przyznawaną osobom uprawnionym na  ich   wniosek i nie mają charakteru roszczeniowego z wyjątkiem świadczeń urlopowych przyznawanych na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela
§  2. Decyzja o przyznaniu oraz wysokości przyznawanych świadczeń ulgowych jest uzależniona od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.

§   3. Oceny sytuacji rodzinnej i materialnej dokonuje Pracodawca, biorąc pod uwagę średnią wysokość wszystkich dochodów ( ze stosunku pracy, rent, emerytur, alimentów, stypendiów itp.) przypadających na jednego członka rodziny pozostającego we wspólnym gospodarstwie domowym, ustaloną na podstawie złożonych oświadczeń majątkowych lub innych wymaganych dokumentów,          o których mowa w dalszej części regulaminu, a także znane mu lub członkom Komisji fakty i zdarzenia.
 §  4. Kryterium materialnym jest przeciętny miesięczny dochód na jedną osobę                w rodzinie uprawnionego podany w złożonym przez niego oświadczeniu, którego wzór stanowi załącznik nr 4 do Regulaminu. Dochód ten uprawniony oblicza, dzieląc łączną kwotę dochodów brutto wszystkich członków swojej rodziny pozostających z nim we wspólnym gospodarstwie domowym przez liczbę tych osób. Za dochód uważa się wszystkie przychody (dochód brutto) z tytułu: zatrudnienia, działalności gospodarczej, zasiłku dla bezrobotnych, umów zlecenia lub o dzieło, alimentów, stypendiów, emerytur i rent wraz ze wszystkimi dodatkami oraz dochody z gospodarstwa rolnego, z wyjątkiem dodatku pielęgnacyjnego i innych świadczeń rodzinnych.
    § 5. Na podstawie złożonych przez uprawnionych oświadczeń o przeciętnych miesięcznych dochodach na jedną osobę w ich rodzinach kwalifikowani są oni do jednej z grup dochodowych.
§  6. Oświadczenia majątkowe osoba uprawniona składa na podstawie rozliczenia rocznego złożonego do Urzędu Skarbowego w terminie   do 31 maja (zał. nr 4).  W przypadku zaistnienia znaczących zmian w dochodach rodziny tj. przybycie lub utrata źródła dochodu należy niezwłocznie złożyć nowe oświadczenie                    o dochodach.
§   7.  W przypadku nie złożenia przez członka rodziny oświadczenia o dochodach, osoba uprawniona do świadczenia z Funduszu zostaje zakwalifikowana do grupy 

o najwyższych dochodach przypadających na jednego członka rodziny. 
§   8.  Komisja ma prawo weryfikować 10 % oświadczeń majątkowych na podstawie         P I T – rozliczenia rocznego składanego do Urzędu Skarbowego.
§ 9. W przypadku wykrycia niezgodności wykazanych dochodów w złożonym oświadczeniu ze stanem faktycznym, osoba uprawniona traci prawo do otrzymywania świadczeń z Funduszu na okres 3 lat.
Rozdział IV
Świadczenia wczasowo-wypoczynkowe
Art. 9
§ 1.  Przyznawanie świadczeń z ZFŚS w postaci dofinansowania wypoczynku uzależnione jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z ZFŚS.
      §    2.   Świadczenia wczasowo-wypoczynkowe realizuje się przez:

a. dofinansowanie wypoczynku urlopowego organizowanego przez pracowników we własnym zakresie, tzw. „wczasów pod gruszą”,

b. dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i młodzieży organizowanego w formie kolonii, obozów, zimowisk, wczasów wypoczynkowych, zdrowotnych, itp.

§    3. Pracownikom pedagogicznym każdego roku przysługuje świadczenie urlopowe w

wysokości odpisu podstawowego, o którym mowa w przepisach o Zakładowym Funduszu Świadczeń Socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia w danym roku szkolnym. W przypadku urlopu bezpłatnego trwającego ciągiem dłużej niż 7 dni kalendarzowych świadczenie urlopowe pomniejsza się o okres nieobecności.
§    4. Świadczenie urlopowe pracowników pedagogicznych, którzy pozostawali w stosunku

         pracy krócej niż rok szkolny liczone jest według następującego wzoru: 
         kwota świadczenia / 365 lub 366 * liczba przepracowanych dni.
Art. 10
§   1. Świadczenie wczasowo-wypoczynkowe przysługuje raz w roku kalendarzowym.

§ 2. Uprawnieni pracownicy otrzymują dodatkową kwotę świadczenia wczasowo-wypoczynkowego na pozostające na utrzymaniu i wychowaniu:

a. dzieci własne,

b. dzieci przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej od 1 roku życia do lat 18, a jeżeli  kształcą się – do czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do 25 roku życia.
§ 3. Naukę dzieci do 25 roku życia należy udokumentować odpowiednim zaświadczeniem lub kserokopią legitymacji szkolnej lub studenckiej.

§    4.  Świadczeniem wczasowo-wypoczynkowym w danym roku objęte są dzieci, które

           do 31 grudnia nie ukończyły wieku, o którym mowa w § 3.

Art.11
§   1. Wypłata przyznanej kwoty dofinansowania do wczasów, kolonii, obozów                  i zimowisk dla dzieci uwarunkowana jest przedłożeniem odpowiedniego dowodu wpłaty. 
          §  2.  Przedstawiony dowód wpłaty  powinien zawierać następujące dane:

a. nazwę i adres podmiotu prowadzącego działalność w zakresie wypoczynku,

b. tytuł zapłaty (tj. opłata za wczasy, kolonie, obóz, itp.),

c. imię i nazwisko dziecka korzystającego z zorganizowanej formy wypoczynku,

d. imię i nazwisko osoby dokonującej zapłaty,

e. miejsce i termin wypoczynku,

f. kwotę zapłaty i datę jej dokonania.
Art. 12
§ 1. Warunkiem przyznania świadczenia wczasowo-wypoczynkowego jest złożenie wniosku, którego wzór stanowi załącznik nr 5a i 5b.
Art. 13
§ 1. Wysokość świadczenia wczasowo-wypoczynkowego pracownika wylicza się według przedziałów ustalonych w planie wydatkowania, o którym mowa w art.6,  z uwzględnieniem kryterium podziału świadczeń socjalnych wg grup dochodowych zgodnie z załącznikiem nr 6.
Art. 14
      § 1.   Zasady dofinansowania wypoczynku urlopowego pracowników administracji           

               i obsługi

a) O dofinansowanie wypoczynku ze środków Funduszu mogą ubiegać się pracownicy administracji i obsługi. O dofinansowanie pracownik może ubiegać się po nabyciu praw do urlopu. Wypoczynek pracownika nie może być krótszy na 14 kolejnych dni kalendarzowych.
b) Podstawę do przyznania świadczenia stanowi podanie o urlop. Podanie należy składać do 15 czerwca każdego roku kalendarzowego bez wezwania.
Art. 15
§   1. Wypłata dofinansowania do wypoczynku wakacyjnego, o którym mowa w art. 9, §2a następuje w danym roku kalendarzowym.
Rozdział V
Pomoc finansowo - rzeczowa

Art. 16
§  1. Ze świadczeń w ramach pomocy finansowo - rzeczowej, mogą korzystać osoby uprawnione.
§  2. Pomoc finansowo – rzeczową przyznaje się jako:

a. zapomoga losowa,

b. zapomoga doraźna,

c. zapomoga świąteczna dla pracowników

d. zapomoga świąteczna z tytułu Świąt Bożego Narodzenia dla dzieci pracowników od 1 do 18 roku życia.

§  2.  Wysokość i termin przyznawania świadczeń, o których mowa w §1 może być także uzależnione od wysokości środków znajdujących się w dyspozycji Funduszu        w momencie ubiegania się o świadczenie.

Art. 17
§ 1. Świadczenia w ramach pomocy rzeczowej i finansowej przyznawane są                   w następujących formach:

a. pomoc rzeczowa, polegająca na zakupie określonych towarów,

b. pomoc finansowa, realizowana przez wypłatę zapomóg.
Art. 18
§ 1. Podstawą przyznania świadczeń, o których mowa w art. 16 jest wniosek osoby uprawnionej. Wzór wniosku o przyznanie świadczenia, o którym mowa w art. 16  § 1 stanowi załącznik nr 7.
§ 2. Do wniosku o zapomogę losową lub doraźną należy dołączyć dokumenty potwierdzające zaistnienie sytuacji, stanowiącej powód ubiegania się                     o świadczenie:

a. kserokopię odpisu skróconego aktu zgonu – w przypadku śmierci członka rodziny (męża, żony, dzieci, rodziców, teściów)
b. zaświadczenie lekarskie – w przypadku długotrwałej (przewlekłej) choroby,  
c. w przypadku indywidualnych zdarzeń losowych (kradzież, pożar, zalanie, wypadek lub innego zdarzenia losowego) – dokumenty mogące stanowić potwierdzenie zdarzenia. m.in.: zaświadczenie odpowiedniego organu, oświadczenie świadka, kopię protokołu,
d. w przypadku innych zdarzeń należy złożyć pisemne wyjaśnienie.

       § 3. O przyznanie świadczeń, o których mowa w § 2 pkt. a, b i c można ubiegać się       do 3 miesięcy od zaistniałego zdarzenia.
Art. 19
§ 1. Przyznanie świadczeń, o których mowa w art.16, w wyjątkowych sytuacjach może nastąpić na wniosek Komisji.
Rozdział VI
Działalność sportowo-rekreacyjna, kulturalno-oświatowa i turystyczna
Art. 20
§ 1. Działalność turystyczno-rekreacyjna i kulturalna dotyczy w szczególności:
a. organizowania wypoczynku w formie turystyki grupowej,

b. organizowania imprez kulturowych.
Art. 21
§  1. Zasady i tryb uczestnictwa w imprezach, o których mowa w art. 20 ustalane będą    każdorazowo i podawane do wiadomości osobom uprawnionym.
Rozdział VII
Postanowienia końcowe

Art. 22
§   1.  Komisję Socjalną powołuje Pracodawca zarządzeniem.

Art. 23
§ 1. Dyrektor szkoły zawiadamia pracowników o wejściu w życie Regulaminu Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych zarządzeniem.
§   2.  Regulamin zostaje wprowadzony na czas nieokreślony.
§   3.  Zmiany do regulaminu wprowadza się aneksem.

§  4. Regulamin znajduje się do wglądu w sekretariacie, u dyrektora szkoły oraz            na stronie internetowej szkoły.

        §   5.  Regulamin został uzgodniony z zakładową organizacją związkową pracowników.
Art. 24
§ 1. Regulamin wchodzi w życie po upływie 2 tygodni od dnia podania                                    go do wiadomości pracownikom.
………………………………………                              …………………………………
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