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w   Warce
Tabela norm przydziału herbaty, środków ochrony indywidualnej 
oraz odzieży i obuwia roboczego 
dla zatrudnionych pracowników
	lp.
	stanowisko pracy
	zakres wyposażenia
	przewidywany okres użytkowania

(w miesiącach)
	rocznie*etat/rocznie*okres faktycznie przepracowany
	uwagi



	1.
	Pracownicy 
	herbata
	-
	10 szt.
	

	
	pedagogiczni
	
	-
	-
	

	2.
	Nauczyciele 
	obuwie sportowe
	do utraty cech użytkowych
	
	dopłata

 do faktury zgodnie z Zarządzeniem Dyrektora

	
	wychowania fizycznego – zatrudnieni na czas nieokreślony
	dres
	do utraty cech użytkowych
	-
	dopłata

 do faktury zgodnie z Zarządzeniem Dyrektora

	3.
	Pracownicy
	herbata
	-
	11 szt.
	

	
	administracji
	okulary
	24
	-
	dopłata

 do faktury zgodnie z Zarządzeniem Dyrektora

	4.
	Pomoc nauczyciela (opiekun dzieci dojeżdżających)
	herbata
	-
	11 szt.
	

	5.
	Sprzątaczki
	fartuch roboczy
	12
	-
	kwota zgodnie

 z Zarządzeniem Dyrektora

	
	
	buty robocze 
	12
	-
	kwota zgodnie

 z Zarządzeniem Dyrektora

	
	
	rękawice ochronne
	wg potrzeb
	-
	

	
	
	herbata 
	-
	11 szt.
	

	6.
	Woźne
	fartuch roboczy
	12
	-
	kwota zgodnie

 z Zarządzeniem Dyrektora



	
	
	buty robocze 
	12
	-
	kwota zgodnie

 z Zarządzeniem Dyrektora



	
	
	rękawice ochronne
	wg potrzeb
	-
	

	
	
	herbata 
	-
	11 szt.
	

	7.
	Konserwator
	ubranie robocze
	24
	-
	kwota zgodnie

 z Zarządzeniem Dyrektora

	
	
	buty robocze
	24
	-
	kwota zgodnie

 z Zarządzeniem Dyrektora

	
	
	rękawice ochronne
	wg potrzeb
	-
	

	
	
	herbata
	-
	11 szt.
	


1. Pracodawca zapewnia utrzymanie środków ochrony indywidualnej oraz odzieży roboczej we właściwym stanie sanitarnym i estetycznym (pranie, czyszczenie).
2. Pracodawca zapewnia dyżurne szelki bezpieczeństwa wraz z linką przed upadkiem z wysokości podczas prac wykonywanych na wysokości grożących upadkiem, wypadnięciem.
3. Herbatę pracodawca dostarcza pracownikowi nie rzadziej niż raz w roku, za czas faktycznie przepracowany nie uwzględniając urlopów zdrowotnych, macierzyńskich i wychowawczych, a także urlopów  bezpłatnych i innych oraz zwolnień lekarskich, których czas trwania wynosi 30 dni i więcej.
4. Przez 1 szt. herbaty rozumie się 100g.Przy przydziale herbaty stosuje się zaokrąglenia w ten sposób, że przydział herbaty do 0,5 szt. herbaty pomija się, natomiast wartości równe 0,5 szt. herbaty i powyżej zaokrągla się do 1 szt.
